     2015年度享受特殊津贴人员考核表

所属学院：                            填表日期：   年  月  日

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	所在单位
	
	最高职称
	
	最高职称

获得时间
	

	最高学历

（学位）
	
	最高学位

获得时间
	
	新教工

进校时间
	

	人员类别
	1.正高职称人员；2.博士；3.省学术与技术带头人及后备人选；4.省级教学名师；5.省级教坛新秀。

	管理绩效

考核
	双肩挑人员、管理兼教学人员由所在单位填写意见，考核意见分为优秀、合格、不合格。

单位负责人签字（公章）：                                   年  月  日

	教

学

考

核
	教学情况
	授课学期
	授课班级
	授课课程
	标准课时
	总课时数

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	教研情况
	主持课题
	

	
	
	参与课题
	

	
	获奖情况
	

	
	学生评价 
	 
	同行评价(含领导、督导员评价)
	

	
	考评等次
	所属学院意见：

学院院长签字（公章）：                        年  月  日
	教务处意见：

教务处处长签字（公章）：                   年  月  日

	科

研

考

核
	论文 
	论文题目
	期刊名称
	期号
	级别
	作者

排名
	评分

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	专著 （教材）
	专著（教材）名称
	出版社
	出版

时间
	级别
	作者

排名
	评分

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	科研

项目
	项目名称
	立项单位
	立项

时间
	级别
	排名
	评分

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	获奖

情况
	获奖名称
	颁奖单位
	获奖

时间
	级别
	排名
	评分

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	考评

结果
	科研考核总分：

经办人签字：

年  月  日
	科研考核等次：

科研处处长签字（公章）：                                        年  月  日

	人事处意见
	人事处处长签字：

年  月  日
	学校考核组意见
	


（本表格请正反两面打印）

